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Administration des contributions directes

Avis aux employeurs

Dans le but d’établir un parallélisme entre la Iégislation sociale et Ia
législation fiscale, en matizre de titres-repas, ’Administration des
contributions directes a décidé de modifier comme suit les directives
applicables en l'espece.

1. Période & partir du 1*" avril 1998,

Les titres-repas (dénommés également chéques-repas ou chéques
restaurant) qui sont délivrés aux travailleurs, & partir du 17 avril 1998,
sont considérés comme des avantages sociaux exonérés, conformément
& Farticle 38, 11° du Code des impdts sur les revenus 1992, pour autant
gue toutes les conditions énoncées A article 19bis, § 2, de 'arrété royal du

8 novembre 1969 pris en exécution de Ia Ioi du 27 juin 1969 révisant
I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, telles que modifiées par Farrété royal du 3 février 1998
publié au Moniteur belge du 19 tévrier 1998, solent simultanément
réunies. II s"agit des conditions ci-aprés:

Article 19bis, § 2:
« Pottr ne pas étre considérés comme rémunération, les titres-repas dofvent
simultanément satisfaire & toutes les conditions suivantes :

1° loctroi du titre-repas doit 2tre prévu par une convention collective de
travail conclue au niveau du secteur ou de Uentreprise. Si une telle convention
ne peut étre conclue & défout de délégation syndicale ou lorsqu'il s'agit d'une
catégorie de personmel qui habituellement w'est pas visée par une telle
convention, l'octroi peut étve régi par une convention individuelle. Cette
convention doit Etre écrife ef le montant du titre repas ne peut dtre supérieur
a celui octroyé par convention collective de Fravail dans ln méme enfreprise qui
prévoit ln valeur faciale du titre-repas la plus élevée.

Touss les titres-repas octroyés en Vabsence de convention collective de travail
out d’une convention individuelle écrite, ou octroyés en vertu d'une convention
collective de travail ou d'une convention individuelle écrife qui n'est pas
conforme aux conditions fixées par le présent paragraphe, sonf considérés
comne rémunérations;

2°le nombre de titres-repas octroyés doif dtre égal au nombre de journdes au
cours desquelles le travaillenr a 5ﬁ"ectivemen :Ifourni des prestations de travail,
Les entreprises dans lesquelles des régimes de travail différents sont simulta-
nément applicables, qu'tl s'agisse soit de prestations & temps partiel, soit de

restations & bemps plein, soit des deux végimes et qui en ce qui concerne les
wirres supplémentatres sont tenues d’appliquer Varticle. 26bis de In loi du
16 mars 1971 sur le travail peuvent, pour calculer le nombre de jours au cours
desquels le travaillenr a effectivement fourni des prestations de travail, diviser
le nombre d'heures de travail que le travailleur a effectivement fournies an
cours du trimestre par le nombre normal journalier d'heures de travail dans
Pentreprise, 5'il résulte de cette opération un nombre décimal, il est arrondi &
Vunité supérienre. Si le nombre ainsi obtenu est supérieur au nombre maxintal
de jours powvant étre prestés an cours du trimestre par un travailleur oceupé
& temps plein dans Penfreprise, il est alors limité & ce dernier nombre, Pour
pouvoir 8tre aﬁdiqué por les entreprises, ce mode de calcul doit 8tve prévu par
convention collective de travail, o, pour les entreprises qui n'ont pas institué
de conseil d’Entreprise ni de comité pour la prévention et Ia protection au
travail wi de délégation syndicale, dans le riglement de travail; cette
convention collective de travail ou ce réglement de travail déterminera en ontre
le nombre normal journalier d'heures de travail dans V'entreprise et In manidre
dont le nombre muaximal de jours pouvant dtre prestés au cours du trimestre
par un travailleur occupé & temps plein dans Ventreprise est calculé.

Les titres-repas sont délivrés au travailleur chaque mois, en une ou plusienrs
Jfois, en fonction du nombre prévisible de journées du mois au cours desquelles
des prestations de travail seront effeckuées par le travaillenr; au plus fard le
dernier four du premier mois qui suit le trimestre, le nombre de Hives-repas doit
ke mis en concordance avec le nombre de journées au cours desquelles des
prestations de travail auront é8¢ effectivement fournies durant ce brimestre,
comme précisé 3 Palinéa précédent.

Les titres-repas qui excddent le nombre de journées aux cours desquelles le
travaillenr a effectivement fourni des prestations de travail sont considérés
comme rémunération; si le travaillenr regoit un nombre de titres-repas
inférieur o celui des journées ou des prestations de travail sont effectivement
Journies, le montant de 'intervention patronale correspondant au nombre de
titres-repas trop peu attribués est constdéré conume rémunération. La fixation
du nombre de titres-repas atfribués en surnontbre ou en nombre insuffisant est
déterminée sur base de la situntion & Uexpiration du premier mois qui suit le
trimestre auquel les titres-repas se rapportent;

3" Ie fitre-repas est déliveé an nom du travaillenr; celte condition est censée
2tre remplie s1 son octroi et les données y relatives (nombre de titres-repas,
montant brut des titres-repas diminué de la part personnelle du travaillenr)
figurent au compte individuel du travaillenr, conformément & la réglementa-
tion relative & ln tenue des documents sociaux.

IS - € - 59/03115]
Administratie der directe belastingen

Bericht aan de werkgevers

Met het oog op het instellen van een parallellisme tussen de sociale
en de fiscale wetgeving inzake maaltijdcheques, heeft de Administratie
der directe belastingen beslist om de richtlijnen terzake als volgt te
wijzigen,

1. Periode vanaf 1 april 1998.

Maaltijdcheques {ook wel restaurantcheques of maaltijdtickets
gencemd), die vanaf 1 april 1998, worden uitgereikt aan werknemers,
worden overeenkomstig artikel 38, 11°, 'van het Wetboek van de
inkomstenbelastingen 1992 als vrijgestelde sociale voordelen aange-
merkt, voor zover al de voorwaarden gesteld in artikel 19bis, § 2, van het
koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 2% december 1944
batreffende de maab;chapgelijke zekerheid der arbeiders, zoals het is
gewijzigd door het keninklijk besluit van 3 februari 1998, epubliceerd
in het Belgisch Staatsblad van 19 februari 1998, gelijktijdig worden
vervuld. Het gaat om de hiema volgende voorwaarden :

Art. 19bis, § 2:
« Opdat zif niet als loon worden beschouwd, moeten maaltijdcheques

terzelfdertijd aan alle volgende voorwaarden voldoen :

1° de toekenning van de maaltijdcheque moet varvat zifn in een collectivve
arbeidsovereenkonist op sectoricel vlak of op endernemingsvlak. Kan dergelijke
overeenkomst niet worden gesloten bif gebrek aan een syndicale delegatie of
gant het om een personeelscategorie waarvoor het niet de gewoonte is ﬁg;t deze
door zuike overcenkomst wordt beoogd, dan mag de foekenning geregeld
worden door een individuele overeenkomst. Deze overeenkomst moef schrifte-
lijk zifn en het bedrag van de maaliijdcheque mag niet hoger zijn dan dat
tocgekend bij collectieve arbeidsovercenkomst in dezelfde orr(fgememifrg, die de
hoogste nontinale waarde van de maaltijdcheque bepaalt,

Al de marltijdcheques toegekend zonder collectieve arbeidsovereenkomst of
schriftelijk indmidue{;e overeenkomst, of ingevolge een collecteve arbeidsover-
eenkomst of schriftelijke individuele overcenkomst die niet conform is met de
voorwaarden vastgesteld bij deze paragraaf, worden als loon beschouwd.

2° het aantal toegekende manltijdcheques moet gelifk zijn aan het aantal
dagen waarop de werknemer effectief arbeidsprestaties levert, Ondernemingen
waarin_ gelijktijdig, helzij voor voltijdse prestaties, hetzif voor deeltijdse
prestaties, hetzif voor beide, verschillende arbeidsregelingen van toepassing
zijn en die inzake overuren verplicht zijn om artikel 26bis van de arbeidswet
van 16 moart 1971 toe te passen, kunnen het anntal dagen, wearop de
werknemer effectief arbeidsprestaties levert, bevekenen door het totaal aantal
?ﬁ'ecfief gepresteerde uren van de werknemer tijdens het kwartaal te delen door
tel normale aantal arbeidsuren per dag in de onderneming, Indien deze
bewerking een decimanl getal oplevert, wordt het afgerond op de hogere
eentheid, Indien let aldus verkregen getal groter is dan het maxnmum antal
werkbare dagen van de voltijds tewerkgestelde werknenter in de ondernemin
in het kwartaal, wordt het fof dit laatste aantal beperkt. Ondernemingen die
deze berekeningswijze willen toepassen moeten dat vaststellen bij collecticve
arbeidsovereen)gc’omst of, voor de ondernemingen die noch een onrfernemings—
raad woch een comité voor preventie en bescherming op het werk noch een
syndicale delegatie hebben opgericht, in hel arbeidsreglement; deze collectieve
arbeidsovereenkomst of dit arbeidsreglement bepanlt tevens het normale aantal
arbeidsuren per dag in de ondernemning en JZ wijze waarop het maximun
amtal werkbare d(rgz, '§s tetwerkgestelde werknenier in de

igr van de volt]
onderneming in het lwartaal, wordt berekend,

De manltijdcheques worden iedere maand, in &n of meer keren, ann de
werknemer overhandigd in k{unctie van het aantal dagen van die maand waaro
de werknemer vermoedelij qﬂéctigf arbeidsprestaties zal leveren; uiterlijk de
lantste dng van de eerste maand die volgt op het kwartaal wordt het aankal
cheques In overeenstemming gebracitt met et nantal dagen waarop de
werknemer Hidens het kawartan! effectief arbeidsprestatics leverde, zoals bepaald
in het voorgaande lid.

De nualtijdcheques die het anntal effectief gepresteerde dagen van de
werknemer overschrijden worden als loon beschowwd; indien de werknemer
minder chequies ontvangk dan het aantal dagen waarop hij effectief prestaties
leverde wordt het bedrag van de werkgevers!usse:rkomst in de te weinig
ontvangen cheqies als loon beschonwd, De wvaststelling van het aantal
maaltijdehequees dat te veel of te weinig werd forgekend gebeurt op basis van de
toestand bij het verstrijken van de eerste maand die volgt op het lavartoal
waarop de maaltijicheques betrekking hebben;

3" de maaltijdcheque word op naam van de werknemer afgeleverd; deze
voorwanrde wordt geacht te xijn vervuld als de tockenning ervan en de daaro
betrekkin hebbenﬁe gegevens (aantal maaltijdcheques, brufobedrag van de
maaltifdcheques verminderd met het persoonlifk anndeel van de werknemer)
voorkomen op de individuele rekening van de werknemer, overeenkomstig de
reglementering betreffende het bijhouden van de sociale documenten,
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Tous les titres-repas octroyés sans que celle condition soit remplie sont
considérés comme rémumnération;

4° le titre-repas mentionne clairemnent que sa validité est limitée A trois mois
ef ?u'il ne peut 2ire accepté qu'en paiement d'un repas on pour Uachat
d'ali

ments préis @ la consommation.

Tous les litres-repas sur lesquels ces renseignements n'apparaissent pas sont
considérés comme rémunération;

5° lintervention de Vemployeur dans le montant du titre repas ne peut
excéder 180 F par titre-repas. :

Tous les Htres-repas pour lesquels Uintervention patronale est supérieure a
180 F sont considérés comme rentunération;

6* lintervention du travailleur s'éléve au minimum au wmontant de
Vévaluation du denxidme repas, telle que fixée i Varticle 20, alinéa 2,

Tous les titres-repas pour lesquels Vintervention du travaillenr ne s'éléve pas
& ce montant sont considérés comme rémunération. »

0 a également &6 décidé que les titres-repas octroyés 2 des
travailleurs ayant accés & un restaurant d'entr?rise, qui fournit des
repas sociaux, peuvent étre considérés comme des avantages sociaux
exonérés, sur gied de larticle 38, 11°, du Code des impdts sur les
revenus 1992, dans la mesure oll les conditions reprises ci-aprés sont
également respectées :

1. Par 1epas, il faut entendre un ensemble con})renant un potage ou |

une entrée légere, un plat principal (chaud), un dessert et une boisson.

2. Tout repas servi dans un restaurant d'entreprise doit &tre mis a
disposition pour un Erix au moins éguivalent au prix cofitant, fixé
forgitairement & 120 F pour 1998, 150 F pour 1999 et 180 F A partir de
V'année 2000.

Les frais résultant de la fourniture au personnel de repas principaux
2 caractere social dans un mess ou un restaurant de I'employeur sont
fiscalement déductibles dans le chef de ce dernier, & l'exclusion du
montant qui, par repas servi, est égal & Ia différence positive entre 4 F
et le prix payé par le travailleur, quel que soit le prix cofitant du repas,
sans préjudice de I'npplication éventuelle de Unrticle 53, 10°, du Code des
implts sur les revenus 1992,

Dans ce cas, le travailleur peut indifféremment payer son repas au
moyen d'un ttre-repas ou par tout aufre molyen de payement et
éventuellement obtenir le remboursement de fa différence entre la
valeur faciale du tifre-repas et le prix de son repas.

Toutefois, lorsque le repas est fourni par le restaurant d'entreprise i un prix
inférieur au prix coftant, le travailleur doit obligatoirement faire usage d'un
titre-repas pour le paiement du repas et il ne peut, en aucun cas, obtenir le
remboursement de la différence entre In valeur faciale du titre-repas et le prix
de son repas.

En cas d'inobservation de cette obligation, lintervention de
Yemployeur dans le prix des titres-repas est considérée comme un
avantage de toute nature imposable dans le chef du bénéficiaire.

Le nombre de titres-repas octroyés ne peut étre supérisur au nombre
de journées effectivement prestées par le travailleur, quelle qu’en soit la
durée. La durée minimum de prestation journalidre de 5 heures, prévue
aun* 38/30, 3° du Commentaire administratif du Code de 1'impét sur
les revenus 1992, est, par conséquent, abrogée.

En outre, it faut rappeler que les titres-repas accordés en remplace-
ment ou en conversion de rémunérations, de primes, d'allocations de
fin d’année, d'une indexation de rémunérations, etc., constituent, dans
fous les cas, un avantage de toute nature imposable dans le chef du
bénéficiaire.

Enfin, dans le cadre du parallélisme entre la légistation sociale et la
!é?siation fiscale, il convient de préciser d'une part, que la condition
relative 2 la participation du bénéficiaire 3 concurrence de minimum
44 ¥ dans le prix du titre-repas est applicable, en matidte fiscale, 2 dafer
du 1% quril 1998 (date d'entrée en vigueur de l'arrété royal précité en
matitre d'affaires sociales) et, d’autre part, que les titres-repas octroyés
én surnombre seront considérés comme une rémunération imposable
dans le chef du bénéficiaire.

2. Période du 1% avril 1994 au 31 mars 1998.

Les titres-repas sont, en principe, considérés comme une rémunéra-
tionimposable dans le chef du bénéficiaire, sur pied des articles 23, § 1**,
4%, 30, 1° et 31, Ze alinéa, 2° du Code des impdts sur les revenus 1992,

Toutefois, les titres-repas qui sont délivrés aux travailleurs, & partir
du 1* avril 1994, sont considérés comme des avantages sociaux
exonérés, conformément & l'article 38, 11" du Code des impats sur les
revenus 1992, pour autant que foutes les conditions énoncées # arti-
cle 19bis, § 2, de Varrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de
la Ioi du 27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs (tel qu'il a été remplacé

Al de maaltijdcheques toegekend zonder dat deze voorwaarde vervuld is
worden als leon beschouwd;

4° de maaltijdcheque vermeldt duidelijk dat zijn Eeldigheidsd:mr beperkt is
tot drie maanden en dat hij slechts mag worden gebruikt ter betaling van een
eetipaal of voor de aankoop van verbrutkskiare voeding.

Al de magltijdcheques waarop deze vermelding niet is aangebracht worden
als Toon beschouwd;

5° de tussenkomst van de werkgever in het bedrag van de manltijdcheque
mag ten hoogste 180 frank per maaltijdcheque bedragen.

Al de maaltijdche?ues met een werkgeverstussenkomst van meer dan
180frank worden als loon beschouwd;

6" de tussenkomst van de werknemer bedraagt ten minste het bedrag van de
raming van de tweede manltijd, bedoeld in arkikel 20, hweede lid.

Al de manltijdcheques met een tussenkomst van de werknemer die minder
bedrangt dan dit bedrag worden als loon beschouwd. »

Er is tevens beslist dat maaltijdcheques toegekend aan werknemers
die toegang hebben tot een bedrijfsrestaurant dat sociale maaltijden
verstrekt, op grond van artikel 38, 11°, van het Wetboek van de
inkomstenbelasﬁngen 1992 als vrijgestelde sociale voordelen kunnen
wcirdden aangemerkt, voor zover aan de hiernavolgende voorwaarden is
voldaan :

1. Onder maaltijd moet worden verstaan een soep of klein voorge-
techt, een (warmei hoofdmaaltijd, een dessert en een drank.

2, ledere maaltijd die in een bedrijfsrestaurant wordt opgediend,
moet worden verstrekt tegen een prijs die ten minste gelijk is aan de
kostprijs, welke forfaitair wordt vastgesteld op 120 F voor 1998, 150 F
voor 1999 en 180 F vanaf het jaar 2000. C

De kosten die voortvioeien wit het verstrelden van sociale hoofd-
maaltijden aan het personeel in de mess of het restaurant van de
werkgever, zijn bij deze Iaatste fiscaal aftrekbaar, met uitsluiting van het
bedrag dat, per verstrekte maaltijd, gelijk is aan het positief verschil
fussen 44 F en de door de werknemer betaalde prijs, welke ook de
kostprijs van de maaitiij)d weze, en dit onverninderd de eventuele
tlcgzg;ssmg vart artikel 53, 10°, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen

In dat geval kan de werknemer zijn maaltijd ofwel betalen door
middel van een maﬂdcheque ofwel met enig ander betaalmiddel en
mag hem het verschil tussen de nominale waarde van de maaltijd-
cheque en de prijs van zijn maaltijd eventueel worden terugbetaald.

Wanmneer de maaltijd evemwel in het bedrijfsrestarant fegen eent lagere prijs
dan de kostprijs wordt verstrekt, moet de werknemer zijn maaltijd verp!icftt
betalen met eent moaltijdcheque, en mag hem het verschil tussen de nominale
waarde van de manltijdcheque en de prijs van de maaltijd in geen enkel geval

worden terugbetanld.

Bij niet-naleving van deze verpiichtin% wordt de tussenkomst van
de werkgever in de prijs van de maaltijdcheques, als een bij de
verkrijger belastbaar voordeel van alle aard aangemerkt.

Het aantal toegekende maalﬁjdchegues mag niet meer bedragen dan
het aantal door de werknemer effectief gepresteerde werkdagen,
ongeacht de duur ervan. De minimumduur van 5 uren voor elke
gepresteerde werkdag, vermeld in het nr. 38/30, 3°, van de administra-
tieve commentaar op het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992,
wordt bijgevolg afgeschaft.

Verder wordt eraan herinnerd dat de maaltijdcheques die worden
verleend ter vervanging of ter omzetting van lonen, premies, einde-
jaarstoelagen, indexering van lonen, enz., in alle gevallen als een bij de
verkrijgen belastbaar voordeel van alle aard worden aangemerkt.

In het kader van het parallellisme tussen de sociale en de fiscale
wetgeving, benadrukt de Administratie der directe belastingen ten-
slotie dat, enerzijds de voorwaarde met betrekking tot het aandeel van
de verkrijger voor een bedrag van ten minste 44 F in de prijs van een
maaltijdcheque, op fiscaal viak van toepassing wordt vanaf 1 april 1998
(datum van inwerkingtreding van voornoemd koninklijk besluit inzake
sociale zaken) en dat anderzijds de fe veel toegekende maaltijdcheques
als glfn bij de verkrijgen belastbare bezoldiging zullen worden aange-
merkt,

2. Periode van 1 april 1994 tot 31 maart 1598.

De maaitgdchelues worden in princilpe voor de verkn‘liger als een op

nd van de artikelen 23, § 1, 4°, 30, 1° en 31, tweede lid, 2°, van het

%\?gtboek van de inkomstenbelastingen 1992 belastbare bezoldiging
aangemerkt.

Daarentegen worden de maaltijdcheques die, vanaf 1 april 1994, aan
werknemers worden uitgereikt overeenkomstig artikel 38, 11°, van het
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 als vrijgestelde sociale
voordelen aangemerkt, voor zover 5 de voorwanrden van arkikel 19bis,
§ 2, van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van
de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
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ar V'article 17 de Farrété royal du 31 janvier 1994, publié au Monifeur
elge du 18 février 1994), solent simultanément réunies, 1l s'agit des
conditions ci-apres :

Article 19515, § 2: ,
« Le titre-repas #'est fms considéré comme rémunération si, simullanément,
il est satisfait & toutes les conditions suivankes :

-1° Foctroi du titre-repas doit Efre prévu par une convenfion collective de
travail sectorielle ou conclue au niveau de Uentreprise. Si une telle convention
ne peut étre conclue 3 défaut de délégation syndicale on lorsqu’il sagit d'une
catégorie de personnel qui habituellement w'est pas visée par une telle
convention, l'octrof peut &ire régi par une convention individuelle; dans ce cas,
le montant du titre-repas ne peut 8tre supérieur & celui octroyé par convention
collective dans la méme entreprise;

2°le nombre de titres-repas octroyés doil 8re égal au nombre de journées de
travail effectivement fournies par le travaillenr;

3" le titre-repas est délivré au nom du travaillenr; cette condition est censée
Btre rénlisée st son octroi et les donndes y relatives (nombre de titres-repas,
montant brut des titres-repas diminué de la part personnelle du travailleur}
figurent au compte individuel du fravaillenr, conjgrmément a In réglementa-
tion relative i la tentue des documents soctoux;

4% le titre-repas mentionne clairement que sa validité est limitde & trois mois
et qu'il ne peut Efve accepté qu'en patement d'un repns ou pour l'achat
d'alintents préts & la consommation;

5* 'intervention de 'employeur dans le cottt du titre-repas ne peut excéder
180 F par titre-repas;

6° les titres-repns se rapportant & un mois civil sont remis par U'employeur
au travailleur au plus tard dans le courant du mois qui suit celui pour lequel
les titres sont dus, en une ou plusieurs fois; .

7" pour la période qu'elle couvre, Vemployeur doit wentionner sur sa
déclaration & I'Office national de sécurité socinle etfou a U'Office national de
sécurité socinle des administrations provinciales et locales :

« Ie nombre de travaillenrs bénéficiant de titres-repas;
— le nombre de titres-repas attribués;
— le montant total de la part patronale dans ces titres-repas. »

Cette harmonisation implique donc l'abrogation de la condition
énoncée au numéro 38/30, 4°, deuxiéme partie de phrase du Commen-
taire administratif du Code des impdts sur les revenus 1992 & savoir que
Pintervention du membre du persennel, dans le prix du titre-repas, doit
Btre au moins égale 4 44 F ‘

L'intervention de l'employeur, dans le prix des titres-repas, est une
dépense non déductible et doit, par conséquent, &tre ajoutée au bénéfice
de ce dernier, sur pied de l'article 53, 14°, du Code des impdts sur les
revenus 1992, sauf si elle constitue une rémunération imposable dans le
chef du travailleur.

Quand aux titres-repas octroyés 2 des travailleurs ayant accés 2 un
restaurant d’entreprise qui fournit des repas sociaux, ils peuvent étre
considérés comme des avantages sociaux exenérés sur pied de Farti-
cle 38, 11°, du Code des impots sur les revenus 1992 dans la mesure ol
ils sont octroyés, pour ladite période, dans les conditions prévues par
I'Office national de sécurité sociale, 4 savoir que "octroi de titres-repas
ne peut pas &tre cumulé avec la fourniture de repas a un prix inférieur
au prix cofitant dans le restaurant d’entreprise. Lorsque les deux
avantages coexistent dans une méme entreprise, le travailleur doit
cbligatoirement payer son repas au moyen d'un titre-repas et la
différence entre le prix du repas et la valeur faciale du titre-repas ne
peut en aucun cas étre remboursée,

En outre, il a &té décidé de fixer le prix coltant d’'un repas servi dans
un restaurant d'entreprise, pour la période en question, 4 120 F et ce par
souci d'équité par rapport aux normes fixées en Vespéce par 1'Office
national de sécurité sociale pour l'année 1998 (ces normes sont
expliquées sous 1, ci-avant).

(La presse est invitée & reproduire le présent avis.)

arbeiders (zoals het is vervangen door artikel 1 van het koninklijk
besluit van 31 januari 1994, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van
18 februari 1994) gelijktijdig zijn vervuld. Het gaat om de hiernavol-
gende voorwaarden :

Art. 19bis, § 2

 « De manltijdcheque wordt niet beschowwd als loon indien terzelfder tijd aan
alle volgende voorwanrden wordt voldaan :

1" de toekenning van de maaltijdcheque moet vervat zijn in een collectieve
arbeidsovereenkontst op sectorieel viak of op ondernemingsvlak. Kan dergelijke
overcenkomst niet worden gesioten bif gebrek aan een syndicale delegatie of
gaat het om een personeelscategorie waarvoor het niet de gewoonte is zfat deze
door zulke overeenkomst wordl beoogd, dan mag de foekenning geregeld
worden door een individuele overeenkomst; in dit geval mag het bcﬁng van de
maaltijdcheque niet hoger zijn dan dat taegekeuf bif collectieve arbeidsover-
eenkomst in dezelfde ondernenting;

2° het aantal tegekende macltifdcheques moet gelifk zijn aan het gantal
werkelijke arbeidsdngen van de werknemer;

3° de maaltijdcheque wordt op naam ann de werknemer afgeleverd; deze
voorwanrde wordt geacht te zijn vervuld als de tockenning ervan en de daaro
betrekkin hebbenﬁe gegevens (nantal maaltijdehequies, imfobedmg van de
manltijdcheques verntinderd net het persoon/ijk aandeel van de werknemer)
voorkomen op de individuele rekening van de werknemer, overeenkomstig de
reglementering betreffende het bijliouden van de sociale documenten;

4° de maaltijdcheque vermeldt duidelifk dat zifn bge!dig!:eidsduur beperkt is
fok drie maanden en dat hif slechts mag worden gebruikt ter betaling van een
eetinaal of voor de aankoop van verbruiksklare veeding;

5" de tussenkomst van de werkgever in de kost van de maaltijdcheque mag
ten hoogste 180 fraunk per manltijdcheque bedragen;

6" de maaltijdcheques betreffende een kalendermaand worden witerlijk in de
loop van de maand die voigt op deze waarin de moaltijdcheques verschuldigd
zijn, in één of meer keren door de werkgever aan de werknemer overlandigd;

7" voor de periode die ze dekt, moet de werkgever op zijn aangifte aan de
Rijksdienst woor Sociale Zekerheid enfof aan de Rijksdienst wvoor Sociale
Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke Overhetdsdiensten vermelden :

— het aantal werknemers begunstigd met manltijdcheques;
~— het aantal toegekende maaltijdeheques;
— het fotaal bedrag van het werkgeversaandeel in deze riwmaltijdcheques. »

Uit die harmonisatie volgt dus dat de voorwaarde opgenomen in
nr. 38/30, 4°, tweede deel van de zin, van de administratieve
conunentaar op het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992
krachtens welke de tussenkomst van het personeelslid in de prijs van
de maaltijdcheque minstens 44 F moet bedragen, wordt afgeschaft.

De tussenkomst van de werkgever in de prijs van de maaltijdcheques
is een niet-aftrekbare uitgave en moet biigevolg op grond van artikel 53,
14%, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 bij de winst
van deze laatste worden gevoegd, behalve wanneer zij bij de werk-
nemer als een bezoldiging wordt belast.

Maaltijdcheques toegekend aan werknemers die toegang hebben tot
een bedrijfsrestaurant dat scciale maaltijden verstreﬁd, kunnen op
grond van artikel 38, I1°, van het Wetboek van de inkomstenbelastin-
gen 1992 als vrijgestelde sociale voordelen worden aangemerkt voor
zover ze, voor de betrokken periode, zijn toegekend volgens de
voorwaarden gesteld door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid,
namelijk dat de toekenning van maalﬁjdche%ues niet verenigbaar is met
het verstrekken van een maaltijd in het bedrijfsrestaurant beneden
kostprijs. Wanneer beide voordelen in eenzelfde onderneming samen
veorkomen moet de werknemer zijn maaltijd verplicht betalen met een
maaliijdcheque, en mag hem het verschil tussen de nominale waarde
van de maaltijdcheque en de prijs van de maaltijd in geen enkel geval
worden terugbetaald.

Bovendien is er beslist om de kostprijs van een maaltijd opgediend in
een bedrijfsrestaurant voor de betrokken periode vast te stelfen op120F
en dit in overeenstemming met de terzake door de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid vastgestelde normen voor het jaar 1998 (deze normen
zijn hierna onder punt 1 uitdrukkelijk omschreven).

(De pers wordt verzocht om dit bericht over te nemen.)



