De coronapremie

Een uitzonderlijke bonus voor uitzonderlijke inspanningen
)

%) Voor wie? Bestellen en geldigheid

> Voor bedienden en arbeiders uit de privésector > Te bestellen tussen 1 augustus en 27 december 2021
op edenred.be

> Geldig tot en met 31 december 2022

> Alle bedrijven, in alle sectoren, komen in aanmerking

Welk formaat?

> De coronapremie wordt toegekend in de vorm van een Ruimer gebruik @
consumptiecheque. De wetgever heeft het aanvaardingsnetwerk van de

> Beschikbaar in papieren of elektronische versie: coronapremie uitgebreid. Ze kan worden gebruikt in:

bij Edenred hebt u de keuze! Samen kiezen we de > De horeca (hotels, restaurants, cafés)
voordeligste versie voor uw bedrijf. >

@ Welk bedraqg?
>

Maximaal €500 per medewerker

De cultuur- en sportsector
> De kleinhandel en supermarkten

0 B . Gebaseerd op de publieke verklaringen van de regering en onder voorbehoud
> 100% aftrekbaar en belastingvrij voor de werknemer van publicatie van het overeenkomstige KB véér 1/08/2021.

> Bijzondere werkgeversbijdrage van 16,5% als
bijdrage aan de financiering van de sociale zekerheid

> Het bedrag moet bij overeenkomst zijn vastgelegd

Y Toekenningsvoorwaarden
> Mag het loon of een ander voordeel niet vervangen
> Is combineerbaar met de andere voordelen

> Moet worden geregeld door een cao op sector- of
bedrijfsniveau

> Niet verplicht (behalve sectorale overeenkomst) en
eenmalig (one shot)

> Kan niet individueel worden toegekend: de
coronapremie moet worden toegekend aan alle
werknemers van een bedrijf of aan een duidelijk en
objectief bepaalde categorie.

Waarom de coronapremie aanbieden?

> €500 netto méér in de portemonnee van uw medewerkers.

> Eenuniek middel om uw teams te motiveren en hun inspanningen tijdens de crisis te belonen. Toon hen uw
dankbaarheid en versterk uw band!

> Interessanter dan een loonsverhoging en eenmalig.

Meer informatie op edenred.be
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