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Art. 1

Les {)restations en espéces sous forme de chéques de repas, allouées par 'employeur
a ses salariés sont exemptées d’impét sous les conditions et dans les limites fixées par les
articles 2 4 5 du présent réglement.

Art. 2

(1) On entend par chéque de repas au sens du présent réglement un titre non
négociable d’une vaieur déterminée, émis par un employeur 3 P'usage strictement
personnel de son salarié, permettant au salarié de prendre au cours d’une journée de
travail tout ou partie d’un repas principal auprés d’un restaurateur.

(2) Les chéques de repas doivent, en dehors de la désignation de Pemployeur

-émetteur, de leur valeur et de leur objet, porter un signe distinctif permettant d’en
identifier I'utilisateur. En outre, les chéques doivent comporter un espace réservé ol
sont 3 inscrire la date d’utilisation du chéque et la désignation du restaurateur ayant
servi le repas. .

Art. 3

(1) L'exemption fiscale ne s’applique qu’aux chéques de repas émis par l'employeur
ne disposant pas de cantine d’entreprise. Toutefois, lorsque I’entreprise comporte
plusieurs établissements stables ne disposant pas de cantine d’entreprise, la disposition
de la phrase qui précide s’applique i chaque établissement pris isolément.

(2) Les dispositions de Palinéa 1 ne sont pas applicables pour autant que
Pemployeur peut justifier que des circonstances objectives de nature durable ou

rassagére Pempéchent de faire servir A tout ou i partie de son personnel des repas dans
a cantine de P'entreprise.

Art. 4
(1) L’exemption de P'impét d’'un chéque de repas n’est accordée que pour le
montant compris entre la valeur moyenne d’un repas, fixée en application de Particle
104, alinéa 3 dg la loi du 4 décembre 1967 concernant Pimpét sur le revenu, d’une part,
et le triple de cette valeur moyenne, d’autre part.

(2) L’exemption ne vaut que pour le repas principal pris au cours d’une journée de
travail. Le droit 4 Pexemption journaliére n’est, ni en tout ni en partie, reportable.

(3) Lorsque I'employeur demande au salarié une participation au chéque de repas,
celle-ci est 2 imputer par priorité sur la partic imposable du chéque de repas.
Art. 5

L’employeur doit procéder périodiquement, mais au plus tard 2 la fin de I'année
d’imposition, au décompte de la partie imposable et de la partie exemptée des chéques de
repas alloués au salarié. Le décompte prévisé ainsi que les chéques de repas y relatifs
sont 3 tenir en annexe au compte. de salaire.

Art. 6
Le présent réglement est applicable i partir de I'année d'imposition 1987.

Art. 7
Notre Ministre des Finances .........
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